OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ,, ASYSTENT RODZINY”

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zagnansku

do realizacji dziatan

przewidzianych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Jednostka

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagnansku
ul. Spacerowa 8a

26 — 050 Zagnansk

tel/fax 41 3113135

e mail: zagnanskops@o2.pl

Oferowane
stanowisko

Asystent rodziny — 1 osoba
Umowa zlecenie

Data ogtoszenia
naboru

14.06.2012r.

Termin skfadania
dokumentow

do 22.06.2012r. do godz. 1400 — dokumenty winny by¢ ztozone
osobiscie.

Wymagane
wyksztatcenie

Kandydat powinien spetnia¢ wymagania okreslone w art.12 Ustawy z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887 ze zmianami).

Wymagania
Zwigzane ze
stanowiskiem

. Wymagania konieczne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub

2) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

3) studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmnie;j
roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing, lub

4) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziec¢mi
lub rodzing;

5) nie jesti nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

6) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania pozadane:

1. umiejetnos¢ dobrej organizacji wiasnej pracy,

2. samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
3. umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z
klientem trudnym,

wysoka kultura osobista ,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

odpornosc¢ na sytuacje stresowe,

empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢, operatywnosg¢,
dyspozycyjnosc,

prawo jazdy kat ,B”.
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Skrécony opis
stanowiska pracy,
gtébwne zadania

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z
cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym
mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 09.06.2011;

2) opracowanie, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest




skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,
w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow

socjalnych;
5) wudzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dziecmi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow,
majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich
i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla
rodzicow i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co
pot roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art.
17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy
z rodzing;

17) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej,
wiasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o
ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z
2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz.
842) lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

2. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

Wymagane
dokumenty

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny z przedstawieniem motywacji do podjecia pracy na
stanowisku - asystent rodziny,

2. zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg
zatrudnienia,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci,

5. referencje od dotychczasowych pracodawcow jes$li kandydat takie
posiada

6. oswiadczenie o niekaralnosci,




7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie
pracy na stanowisku asystent rodziny,

8. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
posiadaniu petni praw publicznych,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona,

10. oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w
przypadku, gdy taki obowigzek zostat na niego natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
11. oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zagnansku zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn.
zm.)".

12. oryginat kwestionariusza personalnego kandydata ( druk do
pobrania na stronie www.zagnansk.biuletyn.net).

13. Wykaz dokumentéw aplikacyjnych ( ponumerowanych wg wykazu)

Wszystkie kserokopie musza mie¢ potwierdzenie ,,za zgodnos¢
z oryginalem” data i podpis kandydata, dokumenty oryginalne
muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

Miejsce sktadania

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie kompletu dokumentéw

dokumentow bezposrednio w:
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zagnansku
ul. Spacerowa 8a
26-050 Zagnansk
- do 22.06.2012r. do godz. 14° — dokumenty winny byé¢ ztozone
osobiscie.
Dokumenty, nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie ponumerowane wg
zatgczonego do dokumentéw wykazu zatgcznikdw. Na kopercie nalezy
umiesci¢ adres do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego oraz
dopisek”
,» Dotyczy naboru na stanowisko ,, ASYSTENT RODZINY”.

Uwagi Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do GOPS po wyzej

wymienionym terminie, jak réwniez nie spetniajagce wymogow
formalnych nie beda rozpatrywane i zostang protokolarnie zniszczone.

Jednoczesnie zastrzegamy sobie prawo kontaktu tylko
z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej BIP Gminy Zagnansk — Aktualno$ci — Zarzgdzenia i
ogtoszenia GOPS oraz ogodlnodostepnej tablicy informacyjnej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagnansku.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Elzbieta Korus



http://www.zagnansk.biuletyn.net/

